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ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности в образовательном учреждении общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений) 

 

1. Введение 

 

         1.1. Положение о деятельности в образовательном учреждении общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений) (далее - Положение) 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №24» (далее - Школа) разработано в соответствии с 

Законами, регламентирующими деятельность детских и молодежных общественных 

организаций: 

  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

1 июля 2020 года); 

 Закон РФ «Об образовании»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ, (ред. от 17.02.2023, с изм. и 

доп., вступ. в силу с 28.02.2023) 

 Закон РФ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ; 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ 

 Конвенция ООН «О правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) 

 Закон РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ. 

1.2. Детские (молодежные) общественные объединения в Школе создаются на основе 

самостоятельного волеизъявления обучающихся  и добровольного вхождения их в 

указанные объединения.  



1.3. Общественные объединения в муниципальные учебные заведения могут проходить 

государственную регистрацию с соблюдением условий, предусмотренных 

законодательством, равно как и действовать без образования юридического лица.  

 

2. Общие положения 

2.2. Детские (молодежные) общественные объединение - это добровольное 

самодеятельное объединение детей и взрослых основанное на общности интересов. 

2.3. Детские (молодежные) общественные объединения в Школе  могут создаваться в 

одной из следующих организационно-правовых форм: 

2.3.1. Общественная организация — общественное объединение, 

предусматривающее фиксированное членство. 

2.3.2. Общественное движение — массовое общественное объединение, не 

имеющее фиксированного членства и созданное для достижения интересов большого 

количества детей и молодежи. 

2.3.3. Общественное учреждение — общественное объединение, созданное 

обучающимися для оказания различного рода услуг. 

2.3.4. Орган общественной самодеятельности. 

2.4. Не допускается принуждение учащихся к вступлению в указанные объединения. 

2.5. Членство в объединении строится в соответствии с требованиями 

законодательства: 

— по возрастному критерию: членами детских общественных объединений могут быть 

лица не моложе 8 лет, членами молодежных общественных объединений — лица не 

моложе 14 лет; 

— по порядку оформления членства: для общественных организаций 

предусматриваются фиксированное членство, прием и исключение из членов 

организации на основании личного заявления, для остальных — предусматривается 

деятельность без фиксации членства. 

2.6. Членами указанного детского (молодежного) объединения могут являться 

обучающиеся, работники школы, родители.  

 

 

3. Цели и  задачи организации и функционирования Детского (молодежного) 

общественного объединения 

3.1. Цели: 

3.1.1. Организация, планирование и функционирование деятельности Детского 

(молодежного) общественного объединения. 

3.1.2. Удовлетворение потребности детей и подростков в равноправном положении 

со взрослыми. 

3.1.3 Развитие личностных способностей. 

3.1.4. Развития умения взаимодействовать с людьми, самореализовываться через 

сотрудничество и творчество в коллективе. 

3.2. Задачи: 

3.2.1. Организация взаимодействия администрации Школы, педагогического 

коллектива, Совета обучающихся, родителей на создание Детского (молодежного) 

общественного объединения. 



3.2.2. Функционирование Детского (молодежного) общественного объединения 

 в Школе в сотрудничестве с администрацией Школы, педагогическим коллективом, 

Советом обучающихся. 

3.2.3. Совершенствование содержания духовно-нравственного и гражданско- 

патриотического воспитания обучающихся. 

3.2.4. Развитие лидерского, творческого, интеллектуального потенциала детей и 

подростков. 

3.2.5. Создание условий для освоения детьми и подростками опыта 

самостоятельности и самоуправления. 

3.2.6. Повышение роли Детского (молодежного) общественного объединения в 

жизни Школы. 

3.2.7. Координация и укрепление взаимодействия всех участников 

образовательного процесса: педагогического коллектива, обучающихся, родителей, 

общественных организаций. 

3.2.8. Совершенствование системы деятельности Детского (молодежного) 

общественного объединения Школы на принципах сотрудничества, самоуправления, 

самореализации и самосовершенствования.  

 

4. Права членов Детского (молодежного) общественного объединения Школы 

4.1. Право вступить в одно и более объединений школы. 

4.2. Право участия в управлении Детского (молодежного) общественного объединения 

(избирать и быть избранным в органы самоуправления). 

4.3. Право на получение информации. 

4.4. Право на собственное мнение. 

4.5. Право на уважение личности. 

4.6. Право на добровольный выход из Детского (молодежного) общественного 

объединения. 

4.7. Право на защиту от применения физического и психологического насилия. 

4.8. Право на гарантию охраны и укрепления здоровья. 

4.9. Право на выбор творческого направления. 

4.10. Право вести любую деятельность, не запрещенную законодательством в 

направлении достижения общих целей. 

 

5.Обязанности членов Детского (молодежного) общественного объединения 

Школы 

5.1. Следовать основным законам.  

5.2. Соблюдать единство слова и дела. 

5.3. Проявлять заботу и милосердие. 

5.4. Выполнять требования органов самоуправления. 

5.5. Бережно относиться к имуществу школы. 

5.6. Выполнять требования работников школы в части отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка и их компетенции. 



 

6. Условия создания новых объединений 

6.1. Объединение может создать любой обучающийся школы, педагогический 

работник, который представит на рассмотрение администрации школы программу- 

положение своей организации, укажет цели и задачи своей программы, а также 

предполагаемые результаты реализации этой программы, (программа должна нести 

содержание, функции участников программы, структуру управления данной 

организации, систему отчетности, атрибутику детского объединения). 

6.2. Программа должна быть отпечатана и подана для рассмотрения администрации, 

пройти установленную процедуру регистрации.  

6.3. Программа обсуждается на Совете обучающихся и педагогическом совете. 

6.4. Объединение имеет право на существование только при условии, что в него 

войдут не менее 5 человек, и оно будет одобрено педагогическим коллективом на 

педагогическом совете, утверждено приказом директора Школы. 

    6.5. Объединения могут включать в себя обучающихся как одного, так и разных 

возрастов, независимо от половой принадлежности. 

 6.6. В объединение могут вступить не только обучающиеся, но и взрослые - работники 

школы, родители.  

 6.7. Обучающиеся старших классов могут организовать объединение для ребят из 

классов начальной и основной ступени обучения. 

6.8. Объединение может иметь любое направление (экологическое, патриотическое, 

трудовое и т.п.) 

6.9. Работа объединений ведется в рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. Обучающиеся принимают участие в конкурсах и 

проектах различного уровня, таких как «Орлята России», «Я ты, он, она», «Школа 

активного роста» и др. 

 

 

7. Ответственность 

7.1. Заместитель директора по ВР: 

7.1.1. Осуществляет контроль функционирования Детского (молодежного) 

общественного объединения в Школе.  

7.1.2. Выносит  вопросы на педагогический совет по деятельности Детского 

(молодежного) общественного объединения.  

7.1.3. Предоставляет директору Школы информацию о деятельности Детского 

(молодежного) общественного объединения.  

7.2. Советник директора по воспитательной работе несет ответственность за: 

-  планирование работы по созданию детского объединения в школе; 

-  организацию функционирования детского объединения школы; 

-  организацию деятельности педагогических работников, классных руководителе в 

структуре объединения детей; 



-  определение функций педагогическим работникам, классным руководителям по 

взаимодействию с членами детского объединения; 

-  планирование мероприятий Детского (молодежного) общественного объединения; 

-  организацию и проведение различных акций, конкурсов, викторин, спортивных и 

иных мероприятий для членов Детского (молодежного) общественного объединения; 

-  осуществление контроля деятельности педагогических работников и членов 

Детского (молодежного) общественного объединения; 

-  координирование работы педагогических работников по организации и 

функционированию Детского (молодежного) общественного объединения; 

-  разработку Положения, программы Детского (молодежного) общественного 

объединения; 

-  оформление и ведение соответствующей документации по деятельности 

Детского (молодежного) общественного объединения; 

-  наличие и хранение документов; 

-  организацию и обеспечение взаимодействия Детского (молодежного) общественного 

объединения с районным объединением и иными общественными организациями 

-  предоставление отчетов о результатах деятельности Детского (молодежного) 

общественного объединения по итогам четверти/  за учебный год директору Школы. 

7.3. Руководитель Детского (молодежного) общественного объединения   несет 

ответственность за: 

- планирование работы Детского (молодежного) общественного объединения; 

- организацию функционирования Детского (молодежного) общественного 

объединения; 

- организацию деятельности членов Детского (молодежного) общественного 

объединения; 

- координирование работы актива Детского (молодежного) общественного 

объединения; 

- планирование мероприятий Детского (молодежного) общественного объединения; 

- осуществление контроля деятельности членов Детского (молодежного) 

общественного объединения; 

- оформление и ведение соответствующей документации по деятельности Детского 

(молодежного) общественного объединения; 

- обеспечение наличия и хранение документов; 

- организацию и обеспечение взаимодействия Детского (молодежного) общественного 

объединения с детским объединением возрастной группы и иными общественными 

организациями; 

- предоставление отчетов о результатах деятельности Детского (молодежного) 

общественного объединения заместителю директора по ВР. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение принимается на неопределенный срок. 



8.2. Дополнения и изменения в Положение вносятся в соответствии с порядком, 

установленным локальными актами Школы. 

8.3. После принятия новой редакции, предыдущая редакция утрачивает силу. 

8.4. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором Школы. 

8.5. Положение размещается на сайте школы. 

 

 


